
 
 
CTP environnement, implanté en France et à l’étranger – environ 200 collaborateurs - est un acteur du 
secteur de l’environnement. Nous intervenons dans les domaines du nettoyage chimique industriel et du 
traitement d’effluents par la mise en place d’unités mobiles. 
 
Dans le cadre de notre développement, nous recherchons : 

Un/une opérateur-(trice) chantier (Traitement d’effluents / nettoyage chimique) 
Toute France 

 
Sous la responsabilité d’un chef d’équipe / chef de chantier, votre rôle est de réaliser des interventions 
de nettoyage chimique/mécanique ou de traitement d’effluents pour des clients dans l’industrie du 
Nucléaire (EDF, ORANO, CEA,..). 
 
Votre mission consiste principalement à :  

- Installations et replis de chantier 
- Appliquer les procédures d'intervention  
- Suivre les instructions du responsable d’intervention 
- Entretenir le matériel confié 
- Participer à l’exploitation des unités 
- Faire remonter toutes les anomalies et situations dangereuses rencontrées  
- Respecter les prescriptions relatives à la sécurité établies au sein de CTP environnement 

 
Matériel, conditions de travail : 
Exploitation des unités mobiles de traitement de l’eau et de skids de circulation chimique, manipulation 
de pompes, flexibles, vannes, lecture appareils de mesures, surveillance, etc. 
Utilisation de nettoyeurs haute pression, sableuses,… 
Des déplacements réguliers sur l’ensemble du territoire Français sont à prévoir. 
 
Ce que vous allez nous apporter : 
Votre capacité d’adaptation, votre polyvalence, votre capacité à respecter des consignes, et votre 
sérieux. 
 
Ce que vous recherchez : 
Un travail en équipe, une variété de chantiers, des déplacements, une formation interne pour monter en 
compétence et surtout de partager vos journées avec de vrais passionnés ! 
 
Les petits « plus » de votre candidature : 
Une première expérience du chantier en industrie, des bases en chimie et les habilitations nucléaires. 
 
Rémunération et avantages : 

 Rémunération selon profil 
 Avantages liés à la catégorie professionnelle : Règlement des heures de voyages, indemnité de 

déplacement, prime d’insalubrité selon le type de chantier, majorations des heures 
supplémentaires, attribution de repos compensateur légal, prime exceptionnelle 

 Mutuelle gratuite pour le salarié 
 Participation  
 Avantages CE 
 Formations internes pour monter en compétences 

 
 
Pour postuler : recrutement@ctp-environnement.com  
 


