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CTP environnement, implanté en France et a I'étranger — environ 200 collaborateurs - est un acteur du
secteur de I'environnement. Nous intervenons dans les domaines du nettoyage chimique industriel et du
traitement d’effluents par la mise en place d’unités mobiles.

Nous recherchons en CDI :

Chef d’équipe maintenance et traitement chimique (H/F)
Moissy-Cramayel (77) avec déplacements en lle-de-France

Votre mission :

Sous la responsabilité du Directeur d’Agence de la région lle de France et aprés une formation de
guelgues mois, vous serez en charge des activités suivantes sur toute la région lle de France :

e Participer a la préparation des chantiers (planning, approvisionnement et vérification des
matériels, gestion des consommables, des fournisseurs et sous-traitants).

e Assurer la réalisation de nos chantiers de démontage et présentation d’échangeurs calorifique,
remplacement de joints, recherche de fuite, petit traitement chimique (apres formation terrain),
nettoyage de chaudiéres, ...

e Encadrer une petite équipe (1 a 2 opérateurs) et d’éventuels sous-traitants

e Respecter et faire respecter par I'équipe sous sa responsabilité les procédures de nos clients et
celles de CTP environnement.

e Assurer 'animation QSSE (Qualité, Sécurité, Santé, Environnement) : respecter et faire respecter
les régles de nos clients et celles de CTP environnement.

¢ Rendre compte quotidiennement au chef de projet de 'avancement des travaux et des
problémes rencontrés.

e Maintenir des relations de qualité avec nos clients.

e Remplir et transmettre les feuilles d’heures de I'ensemble du personnel de chantier sous sa
responsabilité.

Votre profil :

Idéalement de formation BEP maintenance en installation thermique, vous avez une expérience dans la
réalisation de chantiers sur des sites industriels (Chimie, pétrochimie, raffineries, centrales thermiques,
papeteries, usines d’incinération, ...).

Vos compétences et aptitudes personnelles feront la différence : disponibilité, sérieux, rigueur, sens du
service, autonomie et implication.

Rémunération et avantages :

e Fourchette de salaire comprise entre 27 000€ et 28 000€ brut par an hors avantages liés a la
catégorie professionnelle : réglement des heures de voyages, indemnité de déplacement, prime
d’insalubrité, majorations des heures supplémentaires.

Attribution de repos compensateur légal.

Mutuelle gratuite pour le salarié.

Participation.

Avantages CSE.

Téléphone / tablette / ordinateur.

Veéhicule utilitaire de service.

Formations internes pour monter en compétences.

Divers :

Des déplacements ponctuels sur 'ensemble du territoire Frangais sont a prévoir.



